SÍNTESE DO PLANO DE CARREIRAS, DE EMPREGOS PÚBLICOS E SISTEMA RETRIBUITÓRIO
O Projeto apresentado permite uma Gestão de Carreira por 30 anos, com crescimento constante: vertical e horizontal.
A movimentação horizontal (progressão) pode ocorrer a cada 2 anos, mediante avaliações de desempenho satisfatórias.
A movimentação vertical (promoção) pode ocorrer a cada 6 anos, por titulação.

Cada classe de Emprego Público terá uma Escala Salarial constituída de 3 referências (vertical) e 15 graus (horizontal).

O PLANO SERÁ IMPLANTADO EM 3 ETAPAS
· 1ª Etapa - 01/07/2014, ocorrerá o enquadramento automático para a nova tabela.

Exemplo:

Docente FATEC
Professor Assistente PS1 - R$ 26,66/hora aula, será enquadrado como Professor de Ensino Superior 1A = R$ 29,00/hora aula.

Outros exemplos (vide planilha anexa).

Docente ETEC

Professor P1 - R$ 14,81 para Professor de Ensino Médio e Técnico R$ 17,15.
Administrativo

· Auxiliar de Docente I  (Auxiliar de Docente I-A)  – De R$ 1.963,98 para R$ 2.376,42.
· Auxiliar Administrativo  (Agente Técnico e Administrativo) – De R$ 997,20 para R$ 1.295,04. Além disso, Prêmio de Incentivo da Educação Profissional (PIEP), que será concedido aos Servidores Técnicos e Administrativos. Um  Auxiliar Administrativo, por exemplo,  terá direito a um PIEP da ordem de R$ 300,00, sendo 50% de aplicação automática. Os outros 50% será  através de avaliação de desempenho, a partir de julho de 2015.
Outros exemplos vide planilha anexa.
· 2ª Etapa - 01/07/2015, ocorrerá Progressão Especial para docentes considerando o tempo de efetivo exercício no Centro Paula Souza.

Para cada 02 anos de efetivo exercício considera-se 01 grau na horizontal. Por Exemplo:

Professor com 10 anos de efetivo exercício será enquadrado na Letra E de sua classe.
· 3ª Etapa - 01/01/2016, ocorrerá o acréscimo das Horas Atividades das Etecs de 20% para 30%
O Plano prevê a redução do número mínimo de hora-aula para abertura de concurso para 02 horas-aula.

Para os Diretores de Unidades que mantêm classes descentralizadas será instituído o adicional de 5% calculado sobre a Gratificação de Direção, por turma, limitado ao valor da referida gratificação.

Ajuda de custo para os docentes que tem sua carga horária ampliada para atender classes descentralizadas.

Para os servidores estatutários o plano prevê a conversão em pecúnia de 30 dias de licença de Prêmio a partir da vigência da Lei.

Adoção de licença maternidade - em negociação.

O Projeto prevê a possibilidade de implantação do Plano de Saúde para os colaboradores desde que haja previsão orçamentária e financeira.

